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1. Общие положения 
 
1.1. Положение о практической подготовке обучающихся в НЧОУ ВО 

«МИЭПП» (далее - Положение) устанавливает порядок организации 
практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка) в 
негосударственном частном образовательном учреждении высшего 
образования «Московский институт экономики, политики и права» (далее - 
Институт) по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (далее - образовательные программы). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
- приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- иных законодательных и нормативных правовых актов Российской 
Федерации; 

- Устава и иных локальных нормативных актов Института. 
1.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка обучающихся Института является 
обязательной составной частью образовательных программ, реализуемых в 
Институте, и проводится в соответствии с утвержденными учебными планами, 
календарными учебными графиками, рабочими программами практик и может 
быть отражена в рабочих программах дисциплин. 

 
2. Организация практической подготовки обучающихся 
 
2.1. Практическая подготовка может быть организована: 
- непосредственно в Институте, в том числе в структурном 

подразделении Института, предназначенном для проведения практической 
подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (далее - профильная 
организация), в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 
профильной организацией (приложение № 1). 

2.2. Срок договора о практической подготовке обучающихся, 
заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 
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соответствующей образовательной программы определяется в соответствии со 
сроком реализации образовательной программы или ее отдельных 
компонентов в форме практической подготовки в соответствии с учебным 
планом. 

Договор о практической подготовке обучающихся вступает в силу после 
его подписания и действует до полного исполнения сторонами обязательств. 
Договор не может быть бессрочным. Срок договора может совпадать со 
сроком реализации образовательной программы (например, 4 года если в 
течении всего периода осуществляется практическая подготовка в 
соответствующей организации) или составлять срок реализации ее отдельных 
компонентов (например, 1 месяц на прохождение практики). 

2.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 
программ, предусмотренных учебным планом. 

2.4. Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.5. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических 
занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

2.6. Результаты прохождения практической подготовки оцениваются в 
соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и 
оценочными средствами. 

2.7. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 

2.8. При организации практической подготовки профильные организации 
создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 
предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.9. При организации практической подготовки обучающиеся и 
работники Института обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка профильной организации (Института, в структурном 
подразделении которой организуется практическая подготовка), требования 
охраны труда и техники безопасности. 

2.10. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

2.11. Предусматривается возможность организации практической 
подготовки обучающихся на базовых кафедрах Института, созданных 
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Институтом на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 

2.12. Для руководства практической подготовкой, проводимой в 
профильной организации, назначаются руководитель (руководители) 
практической подготовкой из числа лиц, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу Института и ответственное лицо, которое 
обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки со стороны профильной 
организации. 

2.13. Профильная организация обязана назначить ответственное лицо, 
соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 
Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 
профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
со стороны профильной организации. 

Институт обязан удостовериться в соответствии ответственного лица от 
профильной организации требованиям статьи 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

2.14. Контроль за организацией и проведением практической подготовки 
обучающихся, проводимой в Институте осуществляют заведующие кафедрами.  

 
3. Практическая подготовка обучающихся при проведении практики 
 
3.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

3.2. Виды практики и способы ее проведения определяются 
образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральными 
государственными стандартами высшего образования (далее - ФГОС ВО). 

3.3. Объем практики и сроки проведения устанавливаются учебными 
планами и календарными учебными графиками образовательных программ. 

3.4. Ответственными за организацию проведения практики обучающихся 
по программам высшего образования являются заведующие кафедрами. 

3.5. Выпускающие кафедры (кафедры) размещают информацию о местах 
прохождения практической подготовки при проведении практики на своей 
странице официального сайта Института. 

3.6. Организация проведения практики обучающихся в профильной 
организации осуществляется Институтом на основе договоров с организацией 
(далее - договор) (приложение № 1), деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 
программы. 

3.7. Порядок организации и прохождения практики, формы отчетности 
определяются рабочей программой практики, разрабатываемой кафедрами. 

3.8. Местом проведения практики могут быть следующие профильные 
организации: федеральные и региональные органы законодательной и 
исполнительной власти; органы местного самоуправления; саморегулируемые 
организации; юридические лица различных организационно-правовых форм и 
форм собственности; суды общей юрисдикции, арбитражные суды, третейские 
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суды; государственные и негосударственные судебно-экспертные учреждения; 
адвокатские образования, нотариальные конторы и иные органы и 
организации, деятельность которых соответствует профессиональным 
компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы и позволяет 
выполнить обучающемуся программу практики и индивидуальное задание 
руководителя практической подготовки от Института. 

3.9. Выбор места проведения практики из представленного кафедрами 
перечня организаций, содержащихся в Едином государственном реестре 
юридических лиц (далее - ЕГРЮЛ), согласовывается обучающимся с 
руководителем практической подготовки от Института и оформляется 
соответствующим заявлением установленной формы (приложение № 9). Место 
проведения практики указывается в приказе о направлении обучающегося на 
практику. 

Профиль организации может иметь как вид деятельности организации в 
целом, так и деятельность в рамках структурных подразделений организации 
(бухгалтерия, юридический отдел, отдел кадров, библиотека и т.д.) или 
отдельных специалистов. 

3.10. При проведении практики в профильной организации 
руководителем практической подготовки от Института и руководителем 
практической подготовки от профильной организации составляется 
совместный рабочий график (план) проведения практики (приложение № 5). 

3.11. Практика, проводимая на базе Института, может осуществляться в 
структурных подразделениях Института (центрах, отделах и т.д., например: 
бухгалтерия, юридический отдел, отдел кадров).  

3.12. Предусматривается возможность организации практической 
подготовки обучающихся на базовых кафедрах, созданных (создаваемых) 
Институтом на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. При этом договора о 
практической подготовке не заключаются. 

3.13. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям к содержанию программы практики и позволяет выполнить 
индивидуальное задание руководителя практической подготовки 
от Института. 

3.14. В случае, если непосредственная профессиональная деятельность 
обучающегося, совмещающего обучение с трудовой деятельностью, не 

соответствует требованиям к содержанию практики, он вправе проходить все 
виды практики в организации по месту своей работы в подразделениях 
организации, деятельность которых соответствует требованиям к содержанию 
рабочей программы практики и позволяет выполнить индивидуальное задание 
руководителя практической подготовки от Института. 

3.15. При наличии в профильной организации или Институте (при 
организации практической подготовки в образовательной организации) 
вакантной должности, соответствующей требованиям к практической 
подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 
замещении такой должности. 

3.16. Прохождение практики обучающимся в организации по месту 
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трудовой (профессиональной) деятельности оформляется заявлением 
(приложение № 4) с прилагаемыми к нему документами (договор о 
практической подготовке обучающихся, заключаемого между НЧОУ ВО 
«МИЭПП» и профильной организацией, копия трудовой книжки, копия 
трудового договора, копия служебного удостоверения, копия должностной 
инструкции и (или) гражданско-правового договора). 

3.17. Допускается прохождение практики в профильных организациях, 
расположенных на территории других субъектов Российской Федерации, на 
основании заявления обучающегося установленной формы. 

3.18. В исключительных случаях на основании заявления обучающегося 
установленной формы допускается прохождение практики в профильных 
организациях, расположенных на территории иностранных государств. 

3.19. В особых случаях при наличии уважительных причин и 
подтверждающих документов возможно прохождение практики в нескольких 
организациях. Обучающийся должен предоставить следующие документы: 
отчетные материалы по практике, рабочий график (план) проведения практики.  

3.20. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья допускается 
прохождение всех видов практик в форме сбора материалов в библиотечных 
фондах.  

3.21. Направление обучающихся на практику оформляется приказом 
ректора. 

3.22. В исключительных случаях при наличии уважительных причин и 
подтверждающих документов возможно прохождение практики в сроки, 

не предусмотренные календарным учебным графиком, на основании заявления 
обучающегося об изменении сроков прохождения практики (приложение № 2). 
Заявление рассматривается первым проректором. 

3.23. Изменение сроков прохождения практики оформляется приказом на 
основании решения первого проректора. 

3.24. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 
практики составляет: 

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов, не более 35 часов 
в неделю; 

- в возрасте от 18 лет и старше - 8 часов, не более 40 часов в неделю; 
- для лиц, являющихся инвалидами I или II группы - 7 часов, не более 35 

часов в неделю. 
3.25. В целях обеспечения своевременного и качественного прохождения 

практики обучающийся вправе получать информацию об организациях, 
предоставляющих места практики, а после прохождения практики обратиться в 
Институт и оставить отзыв об организации практики в профильной 
организации в целях повышения эффективности практической подготовки 
обучающихся. 

3.26. При организации практической подготовки, включающей в себя 
работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 



8 
 

установленным законодательством порядке. 
 
4. Организация практической подготовки при проведении практики 
4.1. Разработка рабочих программ практики по программам 

бакалавриата, (далее - программам) осуществляется выпускающими кафедрами 
Института. 

4.2. Вид и тип практики устанавливаются учебным планом и рабочей 
программой практики образовательной программы. 

4.3. В целях обеспечения своевременной и надлежащей организации 
проведения практики: 

4.3.1. Выпускающая кафедра: 
- обеспечивает размещение информации на информационных стендах 

Института о видах практики, местах прохождения практики, порядке 
прохождения практики; 

- ведет переговоры и организует взаимодействие с профильными 
организациями по вопросам организации проведения практики обучающихся, 
формируют перечень профильных организаций для проведения практики; 

- осуществляет подготовку проектов договоров о практической 
подготовке для последующего их подписания с профильными организациями 
для проведения практики обучающихся; 

- организует и проводит перед началом проведения практики собрания 
обучающихся по вопросам организации и прохождения практики; 

- участвует совместно с руководителем практической подготовки от 
Института в распределении обучающихся по местам проведения практики; 

- оформляет и выдает обучающимся направления на практику; 
- консультирует обучающихся и руководителей практической 

подготовки от Института по вопросам организации проведения практики; 
- консультирует профильные организации о порядке проведения 

практики обучающихся; 
- разрабатывает и обновляет рабочие программы практик, 

индивидуальные задания на практику, оценочные материалы по практике; 
- разрабатывает методические рекомендации для преподавателей по 

руководству практикой обучающихся; 
- взаимодействует с учебно-методическим отделом Института по 

организации и проведению практики обучающихся; 
- утверждает кандидатуры преподавателей в качестве руководителей 

практической подготовки от Института на основании выписки из протокола 
заседания кафедры (для производственной (преддипломной) практики 
руководителем практики от Института является научный руководитель 
выпускной квалификационной работы); 

- формирует расписание вводных занятий по практике и промежуточной 
аттестации по практике в соответствии со сроками, установленными 
календарным учебным графиком; 

- изучает информацию, полученную от обучающихся и руководителей 
практической подготовки о качестве проведения практики в профильных 
организациях, обобщает её в целях повышения качества организации и 
проведения практики. 

4.3.2. Учебно-методический отдел Института: 
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- готовит проекты приказов о направлении обучающихся на практику с 
указанием вида (типа) практики, формы проведения практики, сроков 
прохождения практики, объема практики в зачетных единицах и 
академических часах, продолжительности в неделях, места проведения 
практики и закрепления каждого обучающегося за руководителем 
практической подготовки от Института; 

- представляет, по запросу выпускающей кафедры (кафедры), списки 
обучающихся с указанием необходимых для проведения практики данных; 

- информирует обучающихся о сроках проведения практики в 
соответствии с календарным учебным графиком и порядке ее прохождения; 

- информирует обучающихся о закрепленных за группами руководителях 
практической подготовки от Института; 

- оказывает помощь выпускающей кафедре (кафедре) в проведении 
организационных собраний по практике, доводит до сведения обучающихся 
информацию о дате, времени и месте проведения собрания по вопросам 
организации проведения практики; 

- информирует обучающихся о расписании консультаций (занятий) по 
практике и расписании промежуточной аттестации по практике; 

- обеспечивает регистрацию отчетных материалов по практике 
обучающимися; 

- обеспечивает хранение отчетных материалов по практике, совместного 
рабочего графика (плана) проведения практики. 

4.3.3. Руководитель практической подготовки от Института: 
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (приложение 

№ 6), выполняемые в период практики, в соответствии с рабочей программой 
практики, согласовывает с руководителем практической подготовки от 
профильной организации; 

- проводит, до начала практики, консультации (занятия) по вопросам 
организации проведения практики, на которых конкретизирует задачи 
практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 
работ, оказывает методическую помощь обучающимся при выборе места 
прохождения практики, согласовывает место прохождения практики; 

- утверждает место прохождения практики; 
- выдает обучающемуся, оформленное на бумажном носителе 

индивидуальное задание для прохождения практики; 
- составляет с руководителем практической подготовки от профильной 

организации совместный рабочий график (план) проведения практики 
(приложение № 5); 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 
квалификационной работе в ходе производственной (преддипломной) 
практики, разъясняет требования к объему и содержанию отчетных материалов 
по практике, подготовке и порядку проведения промежуточной аттестации по 
практике; 

- инструктирует обучающихся по правилам внутреннего трудового 
распорядка, требования охраны труда, техники безопасности и пожарной 
безопасности; 
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- разъясняет обучающимся требования защиты персональных данных, 
государственной, служебной, налоговой, коммерческой, банковской тайны и 
иных тайн, которые могут стать известны при проведении практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 
соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 
программой; 

- осуществляет взаимодействие с руководителем практической 
подготовки от профильной организации обучающегося и контроль за 
соблюдением дисциплины обучающегося во время прохождения практики; 

- осуществляет проверку отчетных материалов по практике; 
- обеспечивает проведение промежуточной аттестации по практике 

обучающегося по результатам прохождения практики; 
- изучает и обобщает отчетность обучающихся по результатам 

прохождения практики и представляет на выпускающую кафедру информацию 
о проблемах и сложностях, с которыми сталкиваются обучающиеся при 
прохождении практики. 

4.4. В целях обеспечения своевременного проведения практики и 
выполнения индивидуального задания руководителя практической подготовки, 
в установленные сроки в профильной организации обучающийся обязан: 

- являться на консультации (занятия) и собрания по практике; 
- ознакомиться с информацией о закрепленном за группой руководителе 

практической подготовки от Института, с рабочей программой практики, 
списком профильных организаций, предоставляющих места проведения 
практики, размещенным на информационных стендах Института; 

- выбрать место проведения практики из представленного кафедрой 
перечня организаций и согласовать его с руководителем практической 
подготовки от Института; 

- представить не позднее 30 дней до начала прохождения практики 
заполненное печатным шрифтом и подписанное руководителем практической 
подготовки от Института заявление о направлении на практику установленной 
формы (приложение № 9). При прохождении практики в профильной 
организации, не включенной в перечень, рекомендованных Институтом, к 
заявлению прилагается подписанный со стороны организации в двух 
экземплярах договор о практической подготовке обучающихся; 

- представить направление на практику от имени профильной 
организации о предоставлении обучающемуся возможности прохождения 
практики (приложение № 3); 

- получить у руководителя практической подготовки от Института 
индивидуальное задание на практику и рабочий график (план) проведения 
практики; 

- получить, при необходимости до начала проведения практики 
направление на практику; 

- проходить практику по месту и в сроки, установленные приказом на 
практику; 

- посещать практические занятия по практике, если это предусмотрено 
рабочей программой практики; 

- выполнять задания, предусмотренные рабочей программой практики и 
индивидуальным заданием руководителя практической подготовки от 
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Института, а также задания руководителя практической подготовки от 
профильной организации в соответствии с рабочим графиком (планом) 
проведения практики; 

- оформлять отчетные материалы по практике в соответствии с рабочей 
программой практики, индивидуальным заданием руководителя практики от 
Института; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования 
охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

-  не разглашать полученную в период прохождения практики 
информацию, являющуюся государственной, служебной, коммерческой, 
налоговой, банковской и иной тайной; 

-  не разглашать персональные данные, которые стали известны 
обучающемуся в период прохождения практики, в том числе при подготовке 
отчетных материалов по практике; 

- соблюдать в период практики правила деловой этики и этикета, а также 
требования, предъявляемые к внешнему виду работников профильной 
организации, в которой проводится практика; 

- подписать отчетные материалы по практике у руководителя 
практической подготовки в профильной организации или непосредственно от 
руководителя профильной организации (структурного подразделения). 
Отчетные материалы по практике должны быть заверены печатью 
организации; 

- уведомить, в случае неявки в организацию для прохождения практики 
руководителя практической подготовки от Института, о неявке на практику и 
причинах. 

- представить для регистрации отчетные материалы по практике, рабочий 
график (план) проведения практики в срок, установленный приказом о 
направлении на практику. Состав и требования к оформлению отчетных 
материалов определяются соответствующей программой практики; 

- устранить замечания при необходимости; 
- явиться на промежуточную аттестацию по практике в соответствии с 

расписанием; 
- представить отчетные материалы по практике, совместный рабочий 

график (план) проведения практики. 
4.5. Руководитель практической подготовки от Института в 

установленные сроки проверяет переданные отчетные материалы по практике. 
4.6. Промежуточная аттестация по практике проводится руководителем 

практической подготовки от Института. В проведении аттестации могут 
принимать участие руководители практической подготовки от профильных 
организаций, где обучающиеся проходили практику. 

4.7. Промежуточная аттестация по практике может проходить 
индивидуально или коллективно с участием обучающихся одной или 
нескольких учебных групп в форме коллективного обсуждения результатов, 
полученных на практике. Конкретные формы проведения промежуточной 
аттестации по практике определяются рабочей программой практики. По 
результатам промежуточной аттестации по практике каждому обучающемуся 
выставляется оценка (удовлетворительно, хорошо, отлично). 
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике 
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или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии 
уважительных причин признаются академической задолженностью. 

 
5. Материальное обеспечение и финансовые отношения по организации 
и проведению практики 

 
5.1. Оплата труда обучающихся всех уровней обучения в период 

практики при выполнении ими трудовых функций осуществляется в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций 
соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, 
заключаемыми Институтом с организациями различных организационно-
правовых форм. 

5.2. На обучающихся всех уровней обучения, принятых в организациях 
на должности, распространяются положения Трудового кодекса Российской 
Федерации. На студентов, не зачисленных на рабочие места, 
распространяются правила труда и режим рабочего дня, действующие в 
организации. 

5.3. В случае организации практической подготовки обучающихся при 
проведении практики в Профильных организациях, расположенных вне города 
Москвы и предлагаемых Институтом, проезд к месту проведения выездной 
практики и обратно, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
места постоянного жительства (суточные) оплачиваются на основе 
предоставленных финансовых документов (билеты, товарные чеки, оттиски 
кассового аппарата, счета-фактуры и другие). Для оплаты проезда и 
проживания вне места постоянного жительства обучающийся должен подать 
финансовые документы в бухгалтерию Института в течение 1 рабочего дня 
после защиты отчета о практике.  

5.4. В случае организации практической подготовки обучающихся при 
проведении практики в Профильных организациях, расположенных вне города 
Москве и выбранных обучающимся, а также при организации практической 
подготовки обучающихся при проведении практики в Профильных 
организациях, расположенных в городе Москве проезд к месту проведения 
практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются. 

5.5. Расходы по содержанию рабочих мест несут организации, в 
которых проходят практику обучающиеся, на условиях, предусмотренных 
договором о практике, заключаемым между Институтом и Профильными 
организациями. 

5.6. Профильная организация вправе заключить с обучающимся трудовое 
соглашение на время практики, в котором финансовые отношения 
оговариваются индивидуально. 

5.7. При несчастных случаях и других чрезвычайных ситуациях, 
возникших в п рофильной организации во время практики, возмещение 
ущерба обучающимся всех уровней обучения осуществляется в соответствии 
с законодательством РФ. 

 
 

6. Заключительные положения 
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6.1. Вопросы, не урегулированные данным Положением, регулируется 

законодательством Российской Федерации. 



10 
 

Приложение № 1 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

 
 

 

Образец договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 
между Институтом и Профильной организацией 

 
Договор № ____ 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 
Негосударственным частным образовательным учреждением высшего образования 

«Московский институт экономики, политики и права» и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

  
г. Москва   «____» ___________ 20 ___ г. 

Негосударственное частное образовательное учреждение высшего образования 
«Московский институт экономики, политики и права» (далее - МИЭПП), осуществляющее 
образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной 
деятельности от 27.12.2017г. № 2697, серия 90Л01 № 0009797, выданной Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 
ректора Олейник Татьяны Львовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
______________________________________________________ 
__________________________________________________________________, именуемое в 
дальнейшем «Профильная организация», в лице __________________________________ 
_____________________________________________________________________________,  
действующего на основании ____________________________________________________, с 
другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили 
настоящий Договор о нижеследующем: 
 

1 Предмет Договора 
1.1 Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

(далее – практическая подготовка) обучающихся, осваивающих основную профессиональную 
образовательную программу____________________________________ 

(код и наименование ОПОП 
_____________________________________________________________________________ 

с указанием профиля (направленности) (при наличии)) 
_____________________________________________________________________________ 

1.2 Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 
практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора (приложение № 1). 

1.3 Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 
приложении № 1 к настоящему Договору (далее – компоненты образовательной программы), 
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

 
2 Права и обязанности Сторон 

2.1 Организация обязана: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 
посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
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- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими 
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об 
этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 
включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом 
Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 
руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными актами Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в 
них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 
подготовке от Организации; 

2.3. Организация имеет право: 
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 
качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 
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охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
отношении конкретного обучающегося; 
 

3 Срок действия договора 
3.1 Договор вступает в силу с момента подписания и продолжает свое действие в течении 

пяти лет.  
3.2 Если до окончания срока действия настоящего договора ни одна из Сторон не заявит о 

прекращении действия договора, необходимости внесения в договор изменений или дополнений, 
о необходимости заключения нового договора на иных условиях, настоящий договор считаться 
продленным (пролонгированным) на пять лет, на прежних условиях. 
 

4 Заключительные положения 
4.1 Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью. 

4.3 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
5 Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Профильная организация: Организация: 

_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 

Негосударственное частное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Московский институт 

экономики, политики и права» 
(полное наименование) (полное наименование) 

  
Адрес: _______________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
 

Адрес:115184,Москва, Климентовский пер., 
д. 1, стр. 1 

Телефон для справок : (499) 230-01-31 
e-mail: info@miepl.ru 

 
  
_____________________________________ Ректор    Олейник Т.Л. 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество) (наименование должности, фамилия, имя, отчество) 
М.П. (при наличии) М.П. 
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Приложение 1 к Договору о практической подготовке обучающихся, 
заключаемого между Институтом и Профильной организацией 

 
Приложение 1 №______1 

к договору о практической подготовке от _______________№ ___________ 
 

г. Москва «______» ___________ 20 ___ г. 
 

В соответствии с договором о практической подготовке обучающихся, заключенного 
между негосударственным частным образовательным учреждением высшего образования 
«Московский институт экономики, экономики и права» (Институт), именуемым в дальнейшем 
«Организация» с одной стороны, и         
         , 
именуемым в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, заключили 
настоящее Приложение о нижеследующем: 

1 В «Профильную организацию» направляются обучающиеся,    формы 
обучения, группы   , осваивающие основную профессиональную образовательную 
программу              

 (код и наименование ОПОП с указанием профиля (направленности) (при наличии) 

для организации практической подготовки при проведении      
              

 (наименование компонентов образовательной программы) 

в период с     по    , в следующем составе (поименный список 
обучающихся): 
№ 
п/п Фамилия Имя Отчество 

1.  Иванов Иван Иванович 
2.  Петров Петр Петрович 
n … 
 

2 Настоящее Приложение является неотъемлемой частью договора от     № 
 . 

 
 

Профильная организация: Организация: 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 

Негосударственное частное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Московский институт 

экономики, политики и права» 
(полное наименование) (полное наименование) 

  
Адрес: _______________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
 

Адрес:115184,Москва, Климентовский пер., 
д. 1, стр. 1 

Телефон для справок : (499) 230-01-31 
e-mail: info@miepl.ru 

 
  
_____________________________________ Ректор    Олейник Т.Л. 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество) (наименование должности, фамилия, имя, отчество) 
М.П. (при наличии) М.П. 

   

                                                           
1 Нумерация сквозная 
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Приложение 2 к Договору о практической подготовке обучающихся, 
заключаемого между Институтом и Профильной организацией 

 
 

Приложение 2 №______2 
к договору о практической подготовке от _______________№ ________ 

 
г. Москва «______» ___________ 20 ___ г. 

 
негосударственным частным образовательным учреждением высшего образования 

«Московский институт экономики, экономики и права» (Институт), именуемым в дальнейшем 
«Организация» с одной стороны, и        
   , именуемым в дальнейшем «Профильная организация», с другой 
стороны, заключили настоящее Приложение о нижеследующем: 

1 В «Профильную организацию» направляются обучающиеся,    формы 
обучения, группы   , осваивающие основную профессиональную образовательную 
программу              

(код и наименование ОПОП с указанием профиля (направленности) (при наличии) 
для организации практической подготовки при проведении      
              

 (наименование компонентов образовательной программы) 
в период с     по     , в следующих помещениях: 
 
№ 
п/п 

Наименование помещения, в котором осуществляется 
практическая подготовка при проведении практики 

Фактический адрес места 
нахождения 

1.     
2.    
n …  
 

2 В данных помещениях размещено оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью обучающихся. 

3 Условия труда на рабочем месте при реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки при проведении практики в «Профильной 
организации» соответствуют нормам и требованиям охраны труда на рабочем месте.  

4 Настоящее Приложение является неотъемлемой частью договора от    №  . 
 

Профильная организация: Организация: 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 

Негосударственное частное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Московский институт 

экономики, политики и права» 
(полное наименование) (полное наименование) 

  
Адрес: _______________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
 

Адрес:115184,Москва, Климентовский пер., 
д. 1, стр. 1 

Телефон для справок : (499) 230-01-31 
e-mail: info@miepl.ru 

 
  
_____________________________________ Ректор    Олейник Т.Л. 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество) (наименование должности, фамилия, имя, отчество) 
М.П. (при наличии) М.П. 

 
 
 
 
 

                                                           
2 Нумерация сквозная 
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Приложение № 2 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

Образец заявления о переносе сроков прохождения практической подготовки 
при проведении практики 

  
Первому проректору МИЭПП 
Т.И. Пустовитовой 
обучающегося  
 (фамилия, имя, отчество) 

 
направления подготовки  

 
направленность (профиль) программы  
 
формы обучения  
курса  группы  

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу Вас перенести мне практическую подготовку при проведении 
практики:             

(вид и тип практики) 

с периода 00.00.0000 по 00.00.0000, на период с 00.00.0000 по 00.00.0000 в связи с 
            .  

(указать причину) 

 
 

    
 (дата, подпись)  (И.О. Фамилия) 

 
Согласовано: 
Начальник УМО 

     
(наименование факультета)  (дата, подпись)  (И.О. Фамилия) 

 
Заведующий кафедрой 

     
(наименование кафедры)  (дата, подпись)  (И.О. Фамилия) 
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Приложение № 3 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

БЛАНК ПРОФИЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Для представления по месту требования 

Дата, исх. №  
 

 
 
 
 

Направление на практику 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ______________________________ подтверждает возможность принять на 
(наименование организации) 

 __________________ практику обучающегося ___ курса __________ формы 
(указать вид практики) 

обучения НЧОУ ВО «МИЭПП» _________________________________  
(Ф.И.О. обучающегося) 

в отдел/подразделение _________________________________________  

организации __________________________________________________  
(указать наименование организации) 

расположенной по адресу ________________________________________  

в период с «___ » __________ 20 _ г. по « ___ » ____________ 20 _ г. 
 
 
 
Должность ____  ___________  ___ _________ /  ____________  ___  
                                                                                           подпись                 расшифровка подписи 
М.П. 
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Приложение № 4 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
Первому проректору МИЭПП 
Т.И. Пустовитовой 
обучающегося  
 (фамилия, имя, отчество) 

 
направления подготовки  

 
направленность (профиль) программы  
 
формы обучения  
курса  группы  

 
 

Заявление о прохождении практики 
по месту своей трудовой деятельности 

 
Прошу разрешить мне прохождение _______________________________ практики 
 
В срок с «____» _________20___г. по «____» _________20___г. 
 
по месту моей трудовой деятельности в _____________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указать полное наименование профильной организации) 
Расположенной по адресу: ________________________________________________ 

                           (указать адрес профильной организации) 
Приложение:____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(копия трудовой книжки/копия трудового договора/копия должностных инструкций) 
 
 
 
_______________       «____» _________20___г. 
(подпись обучающегося) 
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Приложение № 5 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

СОГЛАСОВАНО 
 

 
(ФИО руководитель практической подготовки от 

профильной организации) 
«____» _________20___г. 

УТВЕРЖДАЮ 
 
 

(ФИО руководитель практической подготовки от  
НЧОУ ВО «МИЭПП» 

«____» _________20___г. 
 

 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
 

_______________________________________________________________________ 
(наименование практики по учебному плану) 

в период с «____» _________20___г. по «____» _________20___г. 
 
_______________________________________________________________________ 

(ФИО обучающегося) 
 
Направление подготовки__________________________________________________ 
 
Направленность (профиль)________________________________________________ 
 

№ 
п/п 

Этапы (периоды) 
практики, НИР 

Виды работ Срок прохождения 
этапа (периода) 

практики 

Форма 
отчетности 

1 Организационный 
этап 

1. Организационное собрание 
(конференция) для разъяснения целей, 
задач, содержания и порядка 
прохождения практики. 
2. Инструктаж по технике безопасности, 
пожарной безопасности, правила 
внутреннего распорядка дня. 
3. Разработка индивидуального задания 

  

2 Основной этап 1. Сбор информации. 
2. Обработка, систематизация и анализ 
фактического и теоретического 
материала 

  

3 Заключительный этап Составление отчета о практике 
Защита отчета о практике  

  

 
Место прохождения практики: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

(полное наименование организации в соответствии с уставом, адрес) 
 

Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________________ 
(протокол от «____» _________20___г. №_________) 
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Приложение № 6 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

Индивидуальное задание по практической подготовке 
при проведении практики 

Наименование практики 

 
 
 

Место организации практической 
подготовки при проведении 
практики 

 

 (наименование профильной организации, структурного подразделения) 

Обучающийся  
 (фамилия, имя, отчество полностью) 

Курс, форма обучения  
  
Направление подготовки   

Направленность (профиль) 
 
 

Срок прохождения практической 
подготовки при проведении 
практики 

 
 
 

 
№ 
п/п Содержание задания 

1 Ознакомиться.... 
2 Подготовить и провести... 
3 Провести анализ... 
4 Организовать.... 
5 Оформить.... 
6 К защите практики представить следующие документы: 
7 Индивидуальное задание для прохождения практики 
8 Дневник прохождения практики 
9 Отчет о прохождении практики 
10 Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики 

 
Дата выдачи индивидуального задания: «_____» ____________20___г. 
Срок защиты отчета по практике: «_____» ____________20___г. 
 
Руководитель практической подготовки от Института_________ ____ /  __  ______ 
                                                                                                                        подпись                 расшифровка подписи 
«_____» ____________20___г. 

 
Инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности прошел 

_________ ____ /  __________  ___ ______ 
                                                                                                                        подпись                 расшифровка подписи 
«_____» ____________20___г. 
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Приложение № 7 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

ДНЕВНИК 
прохождения _______________________________________________________________практики 

(наименование практики) 
___________________________________________________________________________________ 

(ФИО обучающегося) 
Место организации практической 
подготовки при проведении 
практики 

 

 
(наименование профильной организации, структурного подразделения, адрес, 

контактные телефоны) 

Направление подготовки   

Направленность (профиль) 
 
 

Срок прохождения практической 
подготовки при проведении 
практики 

 
 
 

 
Руководитель практической 
подготовки от Института 

 

 
Руководитель практической 
подготовки от профильной 
организации 

(ФИО, контактный телефон) 
 

                                                              (ФИО, контактный телефон) 
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Продолжение дневника (Лист 2) 
 

Календарный план прохождения практики 
 

Дата Содержание выполненной работы Отметка руководителя 
практической 
подготовки от 
профильной 

организации о 
   Инструктаж по технике безопасности, пожарной 

безопасности, правила внутреннего распорядка дня 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

___________________________________          
(подпись, ФИО обучающегося) 

 
«____» _________20___г. 
 
 
Руководитель практической 
подготовкой от профильной 
организации 

___________________________________          
(подпись, ФИО руководителя) 

 
«____» _________20___г. 
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Приложение № 8 к  

Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

Образец отчета о практической подготовке  
при проведении практики 

 
Негосударственное частное образовательное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ПОЛИТИКИ И ПРАВА» 
              

(наименование кафедры) 
 
 
 

ОТЧЕТ 
 

о прохождении ______________________________________________________________практики 
(наименование практики) 

___________________________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

  
Направление подготовки   
Направленность (профиль) 
программы 

 
 

  
Отчет о прохождении практики 

 
Место проведения практики: ___________________________________________________ 
1. Краткий анализ результатов прохождения практики обучающимся с учетом индивидуального 
задания 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
2. Предложения и пожелания: 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
 
Студент     
  (дата, подпись)  (И.О. Фамилия) 
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Приложение № 9 к  
Положению о практической  
подготовке обучающихся в  

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
 

Первому проректору МИЭПП 
Т.И. Пустовитовой 
обучающегося  
 (фамилия, имя, отчество) 

 
направления подготовки  

 
направленность (профиль) программы  
 
формы обучения  
курса  группы  

 
 

Заявление о направлении на практику 
 

Прошу направить меня для прохождения ___________________________ практики 
                                                                                                          (указать вид практики) 
в срок с «____» _________20___г. по «____» _________20___г. 
 
в ______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указать полное наименование профильной организации) 
Расположенной по адресу: ________________________________________________ 

                           (указать адрес профильной организации) 
 
 
 
 
 
_______________       «____» _________20___г. 
(подпись обучающегося) 

 
 

Место практики согласовано. Индивидуальное задание на практику выдано. 
 
Руководитель практики                 _________ _ /  ____________  ___ ______ 
                                                                                                подпись                 расшифровка подписи 
«_____» ____________20___г. 
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