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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования в НЧОУ ВО 
«Московский институт экономики, политики и права» (далее - Положение) 
регламентирует порядок разработки, оформления, согласования, утверждения, 
обновления и хранения основных профессиональных образовательных программ 
высшего образования (далее ОПОП ВО) - программ бакалавриата, разработанных по  
федеральным государственным образовательным стандартам высшего образования, 
актуализированным на основе профессиональных стандартов (далее - ФГОС 3++), в 
негосударственном    частном    образовательном    учреждении    высшего    
образования «Московский институт экономики, политики и права» (далее – НЧОУ ВО 
«МИЭПП»; Институт). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в действующей 

редакции) «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в 
РФ»); 

− Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования, актуализированными на основе профессиональных стандартов, 
утвержденными соответствующими приказами Минобрнауки России; 

− Профессиональными стандартами, утвержденными соответствующими 
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 
885/390 «О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 11.09.2020 № 59778); 

− Приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»; 

− Приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
образования»; 

− Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. 
№ 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»; 

− Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 
информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 №831; 

− Иными нормативными и методическими документами Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, а также локальными нормативными 



актами Института, регламентирующими ведение образовательной деятельности. 
 

2. ПОРЯДОК ПРОЕКТИРОВАНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1 Общие требования к структуре основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования 

ОПОП ВО самостоятельно разрабатываются и утверждаются Институтом в 
соответствии с ФГОС 3++. 

ОПОП ВО разрабатывается по каждому направлению подготовкии каждой 
направленности (профилю) для форм обучения, установленных ФГОС 3++ и реализуемых 
в Институте (очной, очно-заочной, заочной). 

В каждой ОПОП ВО должны быть указаны наименование направления 
подготовки и направленность (профиль), которая конкретизирует содержание ОПОП ВО в 
рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу 
(сферы) профессиональной деятельности выпускников; , 
тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 
при необходимости - на объекты профессиональной деятельности выпускников 

или область (области) знания. 
Формы обучения, в которых планируется реализация ОПОП ВО, определяются 

разработчиками ОПОП ВО на основании ФГОС 3++ и согласуются с руководством 
Института. 

При реализации ОПОП ВО Институт вправе применять электронное обучение, 
дистанционные образовательные технологии, если это разрешается соответствующим 
ФГОС 3++. 

ОПОП ВО реализуются в Институте на государственном языке Российской 
Федерации. 

Объем и срок получения образования по ОПОП ВО устанавливаются 
разработчиками ОПОП ВО согласно ФГОС 3++. 

Для каждой ОПОП ВО разработчики выбирают из перечня, приведенного в ФГОС 
3++, одну или несколько областей профессиональной деятельности и (или) сфер 
профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут 
осуществлять профессиональную деятельность. 

Разработчики ОПОП ВО могут выбрать другие области профессиональной 
деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности при условии соответствия 
уровня образования выпускников и полученных ими компетенций требованиям к 
квалификации работника (при наличии подобного разрешения в соответствующем ФГОС 
3++). 

В соответствии с выбранными областями профессиональной деятельности и (или) 
сферами профессиональной деятельности разработчики ОПОП ВО выбирают из перечня, 
приведенного в ФГОС 3++, один или несколько типов задач профессиональной 
деятельности, к решению которых в рамках освоения ОПОП ВО будут готовиться 
выпускники. 

Установленные для ОПОП ВО области профессиональной деятельности и (или) 



сферы профессиональной деятельности и типы задач профессиональной деятельности 
должны логически соответствовать друг другу. 

Структура ОПОП ВО включает следующие блоки: 
- блок 1 «Дисциплины (модули)», 
- блок 2 «Практика», 
- блок 3 «Итоговая (государственная итоговая) аттестация». 

Объем блоков в зачетных единицах устанавливается разработчиками ОПОП ВО 
в пределах, указанных в ФГОС 3++. 

Состав дисциплин (модулей) для блока 1 ОПОП ВО формируется 
разработчиками ОПОП ВО согласно требованиям, установленным в этой части ФГОС 
3++. 

В блок 2 «Практика» ОПОП ВО входят учебная и производственная практики 
(если ФГОС 3++ не устанавливает иные виды практик). 

Разработчики ОПОП ВО: 
- выбирают один или несколько типов учебной практики и один или несколько 

типов производственной практики из перечня, приведенного в ФГОС 3++; 
- вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) 

производственной практик (рекомендуется включать в ОПОП ВО производственную 
преддипломную практику, если таковая не входит в перечни ФГОС 3++); 

- устанавливают объемы практик каждого типа. 
В блок 3 «Итоговая (государственная итоговая) аттестация» ОПОП ВО входят 

подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (или выполнение и защита ВКР). 
При разработке ОПОП ВО обучающимся обеспечивается возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 
В рамках ОПОП ВО выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Порядок формирования обязательной части 
и части, формируемой участниками образовательных отношений, осуществляется в 
соответствии с требованиями ФГОС 3++. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 
Института при проведении учебных занятий по ОПОП ВО устанавливается в 
соответствии с ФГОС 3++ (при наличии подобного требования). 
 

2.2 Порядок установления результатов освоения основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования 

При разработке ОПОП ВО разработчики ОПОП ВО формируют требования к 
результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускников. 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 
компетенции, установленные ОПОП ВО. 

Разработчики включают в ОПОП ВО: 
- все универсальные компетенции, установленные ФГОС 3++; 
- все общепрофессиональные компетенции, установленные ФГОС 3++; 
- профессиональные компетенции (в соответствии с требованиями, изложенными 

в нижеследующих абзацах настоящего пункта положения). 



Профессиональные компетенции, устанавливаемые ОПОП ВО, формируются на 
основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа требований к 
профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 
работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников. 

При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных 
стандартов разработчики ОПОП ВО осуществляют выбор профессиональных стандартов, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в 
приложении к ФГОС 3++ и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов 
(перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на специализированном 
сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
«Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии 
соответствующих профессиональных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта разработчики ОПОП ВО 
выделяют одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ), 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе 
установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и 
требований раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена 
полностью или частично. 

Совокупность компетенций, установленных ОПОП ВО, должна обеспечивать 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 
одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, 
и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа. 

Разработчики устанавливают в ОПОП ВО индикаторы достижения 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
самостоятельно. 

Разработчики рабочих программ дисциплин и программ практик самостоятельно 
планируют результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые 
должны быть соотнесены с установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения 
компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных ОПОП ВО. 

2.3 Требования к условиям реализации программы 

Условия, необходимые для реализации ОПОП ВО, определяются разработчиками 

ОПОП ВО на основании требований соответствующего раздела ФГОС 3++, включающего 

в себя перечень общесистемных требований, требований к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требований к кадровым и финансовым условиям 

реализации ОПОП ВО, а также требований к применяемым механизмам оценки качества 

http://profstandart.rosmintrud.ru/


образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО. 

Сведения об условиях реализации ОПОП ВО в Институте приводятся в 
характеристике условий реализации ОПОП ВО. 

2.4. Требования Института к комплекту документов основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 

ОПОП ВО разрабатываются в соответствии с шаблоном (Приложение 1). 
Каждая ОПОП ВО должна иметь следующую структуру: 
Титульный лист с оборотной стороной; 
Рецензия на ОПОП ВО; 
1. Общие положения: 
− Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования; 
− Цели основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования; 
− Нормативные документы для разработки ОПОП ВО. 
2. Характеристика основной профессиональной образовательной 

программы: 
− Форма и язык реализации ОПОП ВО; 
− Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 
− Формы обучения по ОПОП ВО; 
− Срок получения образования по ОПОП ВО; 
− Общий объем ОПОП ВО. Объем ОПОП ВО, реализуемый за 1 год; 
− Перечень форм аттестации, предусмотренных ОПОП ВО; 
− Квалификация, присваиваемая выпускникам. 
3. Характеристика профессиональной деятельности: 
− Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности; 
− Сопоставление обобщенных трудовых функций, трудовых функций и типов 

задач профессиональной деятельности; 
− Перечень основных задач профессиональной  деятельности и объектов 

профессиональной деятельности; 
− Направленность (профиль основной образовательной программы). 
4. Структура основной профессиональной образовательной программы 
5. Практическая подготовка обучающихся 
6. Требования к результатам освоения программы (планируемые результаты 

освоения ОПОП ВО): 
− Универсальные компетенции и индикаторы их достижения; 
− Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения; 
− Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения. 
7. Требования к условиям реализации программы (организационно-

педагогические условия): 
− Общесистемные требования; 
− Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению; 
− Требования к финансовым условиям; 
− Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 



деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО. 
8. Особенности реализации ОПОП ВО для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 
Перечень необходимых приложений, в том числе: 
- учебный план; 
- календарный учебный график; 
- комплект рабочих программ дисциплин (включающих фонд оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)); 
- матрица компетенций; 
- рабочая программа воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы и формы аттестации; 
- программы практик (включающих фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по практике); 
- программы итоговой (государственной итоговой) аттестации (включающей 

фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации); 
- фонд оценочных средств и методических материалов (учебно-методических 

материалов по дисциплинам (модулям), включающих оценочные средства для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам (модулям)). 
 

2.5 Порядок согласования и утверждения основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования 

ОПОП ВО разрабатывается межкафедральной комиссией, одобряется и 
утверждается на заседании выпускающей кафедры, принимается к реализации в 
образовательном процессе Ученым советом Института и утверждается ректором 
Института. 

ОПОП ВО проходит согласование с представителями работодателей (рецензия, 
экспертное заключение, акт или другие документы, подтверждающие согласование с 
представителями работодателей).  
 

2.6 Обновление н корректировка основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования 

ОПОП ВО обновляются и/или корректируются ежегодно, с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с учетом 
мнения основных работодателей и состояния регионального рынка труда. 

Основанием для обновления и/или корректировки являются: 
- изменения в федеральных государственных образовательных стандартах; 
- изменения / обновления в профессиональных стандартах; 
- вступление в действие новых нормативных правовых актов (их изменений) 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 
- изменение условий реализации ОПОП ВО в Институте; 
- введение новых образовательных технологий в Институте; 
- совершенствование оценочных и методических материалов. 
При обновлении и/или корректировке ОПОП ВО учитываются также 

методические рекомендации Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и мнения экспертов; ведущих работодателей и объединений работодателей 



отрасли, в которой востребованы выпускники, освоившие ОПОП ВО; председателей 
(государственных) экзаменационных комиссий о качестве подготовки выпускников; 
обучающихся и преподавателей. 

Обновления и/или корректировки могут вноситься в любые документы ОПОП ВО, 
а также в шаблоны ОПОП ВО. 

При внесении изменений в утвержденный учебный план с календарным учебным 
графиком указанные документы согласуются с первым проректором.  

Решение об обновлении и/или корректировке ОПОП ВО и учебных планов 
принимается Учебно-методическим отделом Института и утверждается Ученым советом 
Института. 

Обновленное методическое обеспечение ОПОП ВО, а также обновленный 
учебный план с календарным учебным графиком и обновленная ОПОП ВО размещаются 
в течение 10 дней после утверждения на Ученом совете Института на сайте Института. 
 

2.7 Хранение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Утвержденная ректором Института ОПОП ВО хранится на бумажном и 
электронном носителях на выпускающей кафедре. 

Электронный экземпляр ОПОП ВО представляет собой записанный на 
электронный носитель архив документов, включающий: 

- описание ОПОП ВО (наименование файла «код_наименование направления 
подготовки_год набора» в формате.pdf); 

- учебный план (наименование файла «Учебный план» в формате .pdf); 
- календарный учебный график (наименование файла «Календарный учебный 

график» в формате.pdf); 
- рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, программа 

итоговой (государственной итоговой) аттестации (наименование файла должно 
соответствовать наименованию дисциплины в формате .pdf). 

Учебно-методический отдел размещает на сайте Института следующие 
документы: 

- описание образовательной программы; 
- учебный план; 
- аннотации к рабочим программам дисциплин; 
- календарный учебный график; 
- рабочие программы практик; 
- методические и иные документы. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
Образец оформления титульного листа 

 
 
 

 Негосударственное частное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Московский институт экономики, политики и права» 

  
 

Утверждаю 
Ректор НЧОУ ВО «МИЭПП» 

______________Т.Л. 
Олейник 

«____» ________ 20___ г. 
 

 
 
 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Код  
Направление подготовки  
Направленность (профиль  
Квалификация  выпускника  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва, 20__ г. 
 
 

 



Образец оформления оборотной стороны титульного листа  
 
Основная профессиональная образовательная программа  высшего образования 

указать код и наименование направления подготовки разработана в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования (ФГОС ВО) по указать код и наименование направления подготовки и 
Учебного плана, утвержденного Ученым советом Института. Протокол №___от «___» 
20__ года (дата и номер протокола утверждения учебного плана) и согласована со 
следующими представителями работодателей: 

 
1. указать представителя работодателя/___________/_____________ 
2. указать представителя работодателя/___________/_____________ 
 
 
 
 
Ответственный 
за разработку ОПОП ВО 
Председатель межкафедральной комиссии /___________/_____________ 
 
Программа одобрена и утверждена на кафедре указывается наименование 

выпускающей кафедры от «___»_________20__г. протокол №___ 
 
 
Заведующий кафедрой    /___________/_____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Пример рецензии 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
 
 

на основную профессиональную образовательную программу высшего образования 
(ОПОП ВО) - программу подготовки __________, по направлению 

подготовки_____________ 
_____________________________________________________________________________ 

шифр и наименование направления подготовки  
(направленность (профиль):  

(профиль) 
 

квалификация) 
форма обучения - 

разработанную в негосударственном частном образовательном учреждении высшего 
образования «Московский институт экономики, политики и права» (НЧОУ ВО 
«МИЭПП») и утвержденную на заседании Ученого совета (Протокол №__ от 

«___»______20__) 
 

Рецензируемая ОПОП разработана в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки указать код и наименование направления подготовки, указать выбранный 
ФГОС 3++ 

Рецензируемая ОПОП в полной мере соответствует локальному нормативному 
акту НЧОУ ВО «МИЭПП» и имеет следующую структуру: 
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования 
1.2 Цели ОПОП ВО 
1.3 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 
2.1 Форма и язык реализации ОПОП ВО 
2.2 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
2.3 Формы обучения по ОПОП ВО 
2.4 Срок получения образования по ОПОП ВО 
2.5 Общий объем ОПОП ВО. Объем ОПОП ВО, реализуемый за 1 год. 
 2.6 Перечень форм аттестации, предусмотренных ОПОП ВО 
2.7 Квалификация, присваиваемая выпускникам  
3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1 Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 
деятельности 
3.2 Сопоставление обобщённых трудовых функций, трудовых функций и типов задач 
профессиональной деятельности 
3.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности и объектов 
профессиональной деятельности 
3.4 Направленность (профиль) основной образовательной программы 
4. СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 
5 ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 



6 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ (ПЛАНИРУЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО)  
6.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
6.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
6.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ) 
 7.1 Общесистемные требования 
7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
7.3 Требования к кадровым условиям 
7.4 Требования к финансовым условиям 
7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 
8 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 
- Приложение 1 – Матрица соответствия составных частей ОПОП и компетенций, 
формируемых в результате освоения ОПОП, по направлению подготовки   
- Приложение 2 – Учебный план по направлению подготовки ___________ 
(направленность (профиль)) _____________ 
- Приложение 3 – Календарные учебные графики по направлению подготовки 
___________ (направленность (профиль)) ________   
- Приложение 2 – Учебный план по направлению подготовки ___________ 
(направленность (профиль)) _____________ 
- Приложение 4 – Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей) с приложением 
копий рабочих программ дисциплин (модулей) по направлению подготовки ___________  
- Приложение 2 – Учебный план по направлению подготовки ___________ 
(направленность (профиль)) _____________ 
- Приложение 5 – Перечень профильных организаций, с которыми заключены договоры 
на организацию и проведение практики  
- Приложение 6–Аннотации к программам практик с приложением копий программам 
практик по направлению подготовки ___________ (направленность (профиль)) 
_____________ 
- Приложение 7– Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 
- Приложение 8 – Рабочая программа воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы 
 

Заключение 
 

Институт обеспечивает осуществление образовательной деятельности в 
соответствии с установленными образовательной программой: 

- планируемыми результатами освоения образовательной программы 
компетенциями выпускников, установленными образовательным стандартом, и 
компетенциями выпускников, установленными Институтом с учетом профессиональных 
стандартов; 

- планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), иному 
компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы. 

Нормативную правовую базу разработки и реализации ОПОП составляют: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции) 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в РФ»); 



- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
указать выбранный ФГОС 3++; 

-…..; 
-…... 
 
Рецензируемая программа составлена с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей, имеет 
комплексный и целевой подход для подготовки квалифицированного выпускника, 
обладающего профессиональными навыками и компетенциями, необходимыми для 
дальнейшей профессиональной деятельности по соответствующему направлению. 

Содержание подготовки обучающихся (учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные 
материалы, методические материалы) и условия реализации указать код и наименование 
направления подготовки, направленность (профиль): указать наименование профиля, 
соответствуют требованиям ФГОС и запланированным результатам освоения ОПОП ВО. 

Материально-техническое, учебно-методическое обеспечение, кадровые, 
финансовые условия реализации программы ____________ НЧОУ ВО «МИЭПП» 
соответствуют содержанию профессиональной деятельности и типам задач 
профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник. 

Реализуется процедура утверждения, анализа и актуализации образовательной 
программы с участием работодателей. 

Разработанная ОПОП ВО в полной мере соответствует заявленному уровню 
подготовки выпускников. 
 
Рецензент: 
 
1. 
2.  
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копий рабочих программ дисциплин (модулей) по направлению подготовки ___________  
- Приложение 2 – Учебный план по направлению подготовки ___________ 
(направленность (профиль)) _____________ 
- Приложение 5 – Перечень профильных организаций, с которыми заключены договоры 
на организацию и проведение практики  
- Приложение 6–Аннотации к программам практик с приложением копий программам 
практик по направлению подготовки ___________ (направленность (профиль)) 
_____________ 
- Приложение 7– Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 
- Приложение 8 – Рабочая программа воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа _______________, реализуемая по направлению подготовки указать код и 
наименование направления подготовки (далее – ОПОП ВО), представляет собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 
результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, разработанную и 
утвержденную в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 
образования «Московский институт экономики, политики и права» (далее – НЧОУ ВО 
«МИЭПП») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки указать код и наименование направления подготовки (далее – ФГОС ВО). 

ОПОП ВО включает в себя: 
– общую характеристику ОПОП ВО; 
– учебный план; 
– календарный учебный график на весь период реализации программы; 
– матрицу компетенций; 
– рабочие программы дисциплин и оценочные материалы; 
– рабочие программы практик и оценочные материалы; 
– рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы; 
– программу итоговой (государственной итоговой) аттестации; 
– фонд оценочных средств по ГИА (ИА); 
– методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы; 
– методические рекомендации по выполнению курсовых работ; 
– методические рекомендации по защите ВКР. 

 
1.2 Цели ОПОП ВО 

 
Формирование у обучающихся: 
– квалификации, необходимой для успешного осуществления профессиональной 

деятельности в соответствии с требованием ФГОС ВО; 
– целеустремленности, организованности, коммуникативности, толерантности; 
– духовно богатой, интеллектуально оснащенной, социально-ответственной 

личности, способной к саморазвитию и самосовершенствованию. 
 

1.3 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 
 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 



− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования –  
(указать выбранный ФГОС 3++); 

− Профессиональный стандарт (указать выбранный профессиональный 
стандарт); 

− Устав и локальные нормативные акты НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
− Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 
 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
−  

2.1 Форма и язык реализации ОПОП ВО 
−  

ОПОП ВО реализуется НЧОУ ВО «МИЭПП» самостоятельно, без использования 
сетевой формы. 

Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской 
Федерации – русском. 

 
2.2 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 
 
При реализации настоящей ОПОП ВО применяются элементы дистанционных 

образовательных технологий. 
 
2.3 Формы обучения по ОПОП ВО 
 
ОПОП ВО реализуется в _____________ форме обучения. 
 
2.4 Срок получения образования по ОПОП ВО 

 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): ________________________________ 
 

2.5 Общий объем ОПОП ВО. Объем ОПОП ВО, реализуемый за 1 год. 
 
Объем ОПОП ВО составляет прописать в соответствии с ФГОС 3++. 
Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет 

прописать в соответствии с ФГОС 3++  
 

2.6 Перечень форм аттестации, предусмотренных ОПОП ВО 
 
ОПОП ВО предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в форме эссе, 

рефератов, решения задач, диспутов, докладов, презентаций, деловых игр и т.д. 
Конкретные формы текущей аттестации по каждой дисциплине (модулю), а также 
критерии оценивания отражены в рабочих программах дисциплин (модулей). 



Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 
оценкой, экзамена, оценки за выполнение курсовой работы (проекта). Примерные 
вопросы, задания и критерии оценивания отражены в оценочных материалах. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация включает в себя: 
– выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 
Примерные задания итоговой (государственной итоговой) аттестации и критерии 

оценивания содержатся в фонде оценочных средств по итоговой (государственной 
итоговой) аттестации. 

 
2.7 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 
По завершению освоения ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация, 

указанная в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования – 
бакалавр. 
 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
3.1 Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности 
 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: указать выбранные из ФГОС 3++ области и (или) 
сферы профессиональной деятельности 

 
3.2 Сопоставление обобщённых трудовых функций, трудовых функций и 

типов задач профессиональной деятельности 
 

Требования к профессиональной деятельности выпускника программы указать 
уровень образования по указать код и наименование направления подготовки, 
согласованы с представителями рынка труда в виде обобщенных трудовых функций 
(далее – ОТФ) и трудовых функций (далее –ТФ) 

 
Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификации 

наименование код Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

 Прописать 
выбранные 

обобщенные 
трудовые 
функции 

 

 Прописать выбранные 
трудовые функции 

 

  

 
3.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности и объектов 

профессиональной деятельности 
 

Тип задач Задачи профессиональной деятельности Объекты 



профессиональной 
деятельности 

профессиональной 
деятельности 

………… ………. …….. 
В таблице указать типы задач и задачи профессиональной 

деятельности, соотнесенные с областью профессиональной деятельности. 
 

3.4 Направленность (профиль) основной образовательной программы 
 
 

…………… 
 
 

4 СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Структура программы Объем в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  
Обязательная часть  
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

 

Блок 2 Практика  
Обязательная часть  
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

 

Блок 3 Итоговая (государственная итоговая) аттестация  
Объем ОПОП ВО  
ФТД Факультативы  

Объем обязательной части, без учета объема итоговой (государственной итоговой) 
аттестации составляет _____ % общего объема ОПОП ВО. 

 
5 ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
5.1 Образовательная деятельность при реализации дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом, 
организуется в том числе в форме практической подготовке обучающихся. 

5.2 Практическая подготовка обучающихся включает в себя выполнение 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

5.3 Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется 
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 
выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

5.4 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

5.5 Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

 



Практические навыки и компетенции, формирование, закрепление и развитие которых 
осуществляется в процессе практической подготовки обучающихся 

 
№ 
п/п 

Компетенция 
по профилю 

ОПОП 

Практический 
навык 

Компонент 
образовательной 

программы 

Вид учебной 
деятельности 

Виды работ, 
связанных с 

будущей 
профессиональной 
деятельностью, и 
типы заданий для 

формирования 
навыка и 

оценочных 
средств 

      
 

 
6 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

(ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО) 
 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 
универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 
6.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 
1. Системное и 

критическое мышление 
 

УК-1 ... УК-1.1. ... УК-1.2. ... 

В соответствии с ФГОС 3++ указать категорию универсальной компетенции, код и 
наименование универсальной компетенции. 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 
указываются самостоятельно. 

 
6.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

OПК-1 ... OПК-1.1. …. 
OПК-1.2. …. 

В соответствии с ФГОС 3++ общепрофессиональной компетенции, код 
общепрофессиональной компетенции. 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиопальной компетенции 
указываются самостоятельно. 

 
6.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Тип задач 

профессиональной 
деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 

компетенции 
Научно- ПК-1 ... ПК-1.1. …. 



исследовательский ПК-1.2. ….. 
 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
(ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ) 
 

Прописать в соответствии с ФГОС 3++ требования к условиям реализации 
программы: общесистемные требования; требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению; требования к кадровым условиям реализации 
программы; требования к финансовым условиям реализации программы; требования к 
применяемым механизмам оценки качества программы. 

7.1 Общесистемные требования 
7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению 
7.3 Требования к кадровым условиям 
7.4 Требования к финансовым условиям 
7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 
 
 

8 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ 
ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 
 

При обучении по индивидуальному плану по настоящей ОПОП ВО инвалидов и 
лиц с ОВЗ срок получения образования может быть увеличен по их заявлению не более 
чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 
соответствующей формы обучения. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ НЧОУ ВО «МИЭПП» установило особый порядок 
освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 
здоровья. 

НЧОУ ВО «МИЭПП» предоставляет возможность инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 
заявлению) возможность обучения по ОПОП ВО (адаптированной основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования), учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию. Адаптированная основная образовательная программа высшего образования 
формируется для конкретного абитуриента (обучающегося) из числа лиц с инвалидностью 
и ОВЗ на базе настоящей ОПОП ВО, исходит из его ограничений и запросов, учитывает 
рекомендации индивидуальной программы реабилитации. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Матрица соответствия составных частей ОПОП и компетенций, формируемых в 

результате освоения ОПОП, по направлению подготовки _________________ 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Учебные планы по направлению подготовки _______________________ 
(направленность (профиль)): ______________________ 

 
 

_______________ форма обучения 
 
http://www.miepl.ru/sveden/education/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.miepl.ru/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

Календарные учебные графики по направлению подготовки _______________________ 
(направленность (профиль)): ______________________ 

 
 

 
_______________ форма обучения 

 
http://www.miepl.ru/sveden/education/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.miepl.ru/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей) с приложением 
копий рабочих программ дисциплин (модулей) по направлению подготовки 

_______________________ 
(направленность (профиль)): ______________________ 

 
 
http://www.miepl.ru/sveden/education/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.miepl.ru/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

Перечень профильных организаций, с которыми заключены договоры на организацию 
и проведение практики 

 
№ п/п Наименование организации Юридический адрес 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

Аннотации к программам практик с приложением копий программам практик 
по направлению подготовки _______________________ 
(направленность (профиль)): ______________________ 

 
 
http://www.miepl.ru/sveden/education/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.miepl.ru/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 
Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 
http://www.miepl.ru/sveden/education/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.miepl.ru/sveden/education/
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Приложение 8 
 Негосударственное частное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Московский институт экономики, политики и права» 

 

 

 

  
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ, ВКЛЮЧАЯ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
 
 
 
Код  
Направление подготовки  
Направленность (профиль)  
Квалификация выпускника  

 

 

 

 

Москва, 20__ 
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ВВЕДЕНИЕ 

 Рабочая программа воспитания в негосударственном частном образовательном 
учреждении высшего образования «Московский институт экономики, политики и права» 
(далее – НЧОУ ВО «МИЭПП»; Институт) представляет собой ценностно-нормативную, 
методологическую, методическую и технологическую основу организации воспитательной 
деятельности. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в НЧОУ 
ВО «МИЭПП» является образовательное и социокультурное пространство, образовательная 
и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 
воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью 
создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным 
ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и 
самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на организацию воспитательной 
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процесса.  

Воспитание в Институте носит системный, плановый и непрерывный характер. 
Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная система и 
соответствующая ей Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 
работы, составляющие часть образовательной программы (далее – ОП), разрабатываемой и 
реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным 
образовательным стандартом (далее-ФГОС). 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 
2018 г.; 

- Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.); 

- Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. 
№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении 
Основ государственной культурной политики»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития 
информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 
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- Распоряжением Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжением Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Постановлением Правительства  Российской  Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»»; 

- Планом мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февраля 2014 г. 
№ ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности 
советов обучающихся в образовательных организациях». 

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 
14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату предоставления информации»; 

- Уставом и локальными нормативными актами НЧОУ ВО «МИЭПП». 
Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» необходимо иметь: 

- Рабочую программу воспитания в Институте (определяет комплекс основных характеристик 
осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности); 

- Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных программ, 
реализуемых Институтом (разрабатывается на период реализации образовательной 
программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 
работы образовательной организации высшего образования (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 
результаты и др.); 

- Календарный план воспитательной работы, конкретизирующий перечень событий и 
мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 
Институтом. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 
воспитательного процесса в НЧОУ ВО «МИЭПП» 

Активная роль ценностей в формировании личности обучающихся НЧОУ ВО 
«МИЭПП» проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых 
ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и 
критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-
регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 определены 
следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

- приоритет духовного над материальным; 
- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 
- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 
- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, 

коллективизм; 
- историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в НЧОУ ВО «МИЭПП»: 
- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 
обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно - 
смысловогонаполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 
Института, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 
- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 
деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления, как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности; 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 
1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

в НЧОУ ВО «МИЭПП» 
В основу Рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 
                                                           
1 Указ Президента РФ от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 
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системно - деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-
исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный 
подходы. 

 
1.3. Цель и задачи воспитательной работы в НЧОУ ВО «МИЭПП» 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной жизнедеятельности 
обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном 
и профессиональном развитии. 

Задачи воспитательной работы в НЧОУ ВО «МИЭПП»: 
- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 
- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 
- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 
- повышение уровня культуры безопасного поведения; 
- развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда НЧОУ ВО «МИЭПП» 
Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 
достижений. 

Среда НЧОУ ВО «МИЭПП» рассматривается как территориально и событийно 
ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, выступает 
фактором внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития 
личности. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
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2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 
Направлениями воспитательной деятельности в НЧОУ ВО «МИЭПП» выступает 

деятельность, направленная: 
- на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 
- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 
- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 
- на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 
- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации; 
- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 
- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 
Направлениями воспитательной работы в НЧОУ ВО «МИЭПП выступают:  

№ Направления 
воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

1 Гражданско-
патриотическое 
направление 

формирование высокого патриотического сознания; развитие 
нравственно-духовных ценностей молодёжи; формирование 
чувства верности своему отечеству; формирование 
готовности к выполнению гражданского долга по защите 
отечества. 
 

2 духовно-
нравственное 
направление 

развитие духовно-нравственной культуры студента: 
повышение степени освоения личностью социального опыта, 
ценностей культурно-регионального сообщества, культуры, 
приобщение студентов к нравственным ценностям, развитие 
нравственных чувств; становление нравственной воли; 
побуждение к нравственному поведению; развитие культуры 
межнационального общения и формирование установок на 
равнозначность и равноценность каждого члена общества, 
социальная адаптация иностранных граждан, социальная 
адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов 

7 научно-
образовательное 
направление 

формирование исследовательского и критического мышления, 
мотивации к научно-исследовательской деятельности. 
Воспитательные задачи данного направления: - вовлечение 
студентов в научную и исследовательскую деятельность, 
объяснение социальной значимости научного труда; - 
стимулирование интереса молодежи к истории, развитию и 
достижениям научных школ Института, формирование 
причастности к научной деятельности вуза. - формирование 
исследовательского и критического мышления, творческого 
подхода к решению профессиональных задач 

3 трудовое 
направление 
(профессионально-

помощь в формировании критериев выбора будущей 
специальности и в создании индивидуальной траектории 
профессионального развития 
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ориентирующее 
воспитание) 

4 культурно-
творческое 
направление 

поддержка и развитие творческих способностей и талантов 
обучающихся; создание условий для развития эстетического 
вкуса, повышения уровня культуры, приобщение к 
культурному наследию и традициям народов России 

6 экологическое 
направление 

формирование у обучающихся сознательного восприятия 
окружающей природной среды, убежденности в 
необходимости бережного отношения к природе, разумного 
использования ее богатств, естественных ресурсов  

5 физическое 
направление 
(здоровье-
сберегающее 
воспитание) 

формирование навыков здорового образа жизни, массового 
спорта и физической культуры, профилактика вредных 
привычек 

 
2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе НЧОУ ВО 

«МИЭПП» 
Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе НЧОУ ВО 

«МИЭПП» выступают: 
- проектная деятельность как коллективное творческое дело; 
- добровольческая (волонтерская) деятельность; 
- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
- студенческое международное сотрудничество; 
- деятельность и виды студенческих объединений; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению 

значимых событий и мероприятий; 
- вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 
- другие виды деятельности обучающихся. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в НЧОУ ВО «МИЭПП» 
Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и 
сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формы организации воспитательной работы в Институте:  
− по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие 

в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные 
команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 
субботники и т.д.);  

− по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям – мероприятия, дела, игры;  

− по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; − по 
видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, общественные и 
др.;  
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− по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения. 

Методы воспитания: 

Методы формирования 
сознания личности 

Методы организации 
деятельности и 

формирования опыта 
поведения 

Методы мотивации 
деятельности и поведения 

беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение и др. 

задание, общественное 
мнение, педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, 
тренинг, упражнение, и др. 

одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание 
ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, 
соревнование и др. 

 
2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

НЧОУ ВО «МИЭПП» 
Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в НЧОУ ВО 

«МИЭПП» включает следующие его виды: 
- нормативно-правовое обеспечение; 
- кадровое обеспечение; 
- финансовое обеспечение; 
- информационное обеспечение; 
- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение. 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 
Нормативно-правовое обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

Института. 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 
- Рабочую программу воспитания (общая); 
- Рабочие программы воспитания как часть ОП, реализуемых Институтом; 
- Календарный план воспитательной работы на год; 
- Концепция воспитательной деятельности на 2021-2026гг; 
- Должностные обязанности проректора организационно-воспитательной работы; 
- Положение о Студенческом совете НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
- Положение о службе психологической поддержки НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
- Положение об отделе организационно-воспитательной работы НЧОУ ВО «МИЭПП»; 
- иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

в Институте. 
 
2.5.2 Кадровое обеспечение 
Кадровое обеспечение реализации рабочей программы воспитания Института:  отдел 

по организационно - воспитательной работе (далее - отдел) - структура, обеспечивающая 
основные направления воспитательной работы, занимающаяся управлением воспитательной 
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деятельностью, обеспечивающая занятия обучающихся творчеством, медиа, физической 
культурой и спортом, оказывающая психолого - педагогическую помощь, осуществляющих 
социологические исследования обучающихся и др. Работу отдела курирует проректор по 
организационно-воспитательной работе. 

 
2.5.3 Финансовое обеспечение 
Финансовое обеспечение реализации рабочей программы воспитания Института 

включает средства: 
- на оплату штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в Институте; 
- на проведение запланированных мероприятий по воспитательной работе; 
- на повышение квалификации преподавателей, организаторов воспитательной 

деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 
 
2.5.4 Информационное обеспечение 
Информационное обеспечение реализации рабочей программы воспитания Института 

включает: 
- размещение локальных документов по организации воспитательной деятельности в 

Институте, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного плана 
воспитательной работы на год; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности; 
- создание и ведение информационного пространства для отражения мероприятий 

воспитательной направленности для информирования субъектов образовательных 
отношений; 

- информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 
прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

- иная информация. 
 
2.5.5 Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 
 
Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации рабочей 

программы воспитания Института включает: 
- наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основных образовательных программ, Рабочей 
программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы. 

 
2.5.6 Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

Института: 
- Лицензионное программное обеспечение: операционная система Microsoft 

Windows(Лицензия 46169370 от 20.11.2009г. (бессрочная)), пакет офисных 
приложений Microsoft Office 2010 (Лицензия 48267127 от 21.03.2011г. (бессрочная)). 

- ПО SunRav WEB Class – система компьютерного тестирования (ИП 
Сунгатулин Р.Т. Лицензионный договор от 27.06.2017). 

 
 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

«Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы - 12шт., стулья – 24 шт.), 
ноутбук Lenovo – 1 шт., проектор BENQ -1шт. 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации. 
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«Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект специализированной 
учебной мебели (ученические столы - 21шт., 
стулья -  42шт.), проектор NEC - 1 шт., принтер 
HP LaserJet – 1 шт., роутер Xiaomi – 1шт., 
ноутбук Lenovo - 1 шт. Обеспечен доступ к сети 
Интернет и в электронную информационно-
образовательную среду организации. 

«Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы - 7шт., стулья - 14 шт.), 
ноутбук - 1 шт., проектор BENQ - 1 шт. 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации. 
 

«Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы -  15шт., и стулья - 30шт.),   
ноутбук Lenovo - 1 шт., проектор BENQ - 1 шт. 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации 
 

«Лаборатория вычислительных машин и 
сетей для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)». 
 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы - 17 шт.,  стулья - 34шт.), 
колонка для воспроизведения звука - 1 шт., 
наушники - 20 шт., системный блок - 20 шт.,  
компьютер - 20 шт., клавиатура - 20 шт., 
компьютерная мышь - 20 шт., принтер – 1 шт., 
сетевой маршрутизатор – 1шт., роутер – 1шт., 
проектор - 1 шт., ноутбук -  1шт. Обеспечен 
доступ к сети Интернет и в электронную 
информационно-образовательную среду 
организации. 

«Аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы - 12 шт., стулья – 24шт.), 
принтер HP LaserJet – 1 шт., ноутбук Lenovo -  
1шт., проектор NEC – 1шт. Обеспечен доступ к 
сети Интернет и в электронную информационно-
образовательную среду организации. 

«Лаборатория вычислительных машин и 
сетей для проведения занятий 
лекционного типа, для занятий 
семинарского типа, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, для самостоятельной 
работы, для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект учебной мебели 
(ученические столы - 26шт., стулья - 52шт.), 
Системный блок - 10шт., проектор -1 шт., роутер 
– 1шт. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации. 
 

«Помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 

Столы, стулья, стеллаж, два персональных 
компьютера (монитор, системный блок, мышь, 

https://market.yandex.ru/brands--xiaomi/7701962
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учебного оборудования» 
 

клавиатура), сетевое оборудование (сетевые 
коммутаторы, роутер), сервер (монитор, 
системный блок, мышь, клавиатура), набор 
инструментов для профилактического 
обслуживания, учебного оборудования (крепеж, 
отвертки, плоскогубцы, ножницы), изолента, 
дрель, паяльник и паяльные принадлежности 
(олово, канифоль), набор кабелей (силовые 
кабели, Ethernet-кабели), комплектующие для 
персональных компьютеров (жесткие диски, 
видеокарты, процессоры, блоки питания, 
клавиатуры). 

«Помещение для самостоятельной 
работы» 

Комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья), системные 
блоки, мониторы, клавиатуры, компьютерные 
мыши. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации. 

 

2.6. Инфраструктура НЧОУ ВО «МИЭПП», обеспечивающая реализацию 
рабочей программы воспитания 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания 
Института включает: 

− основное здание Института по адресу 115184, г. Москва, Климентовский 
пер., д. 1, стр. 1.;  

− учебные аудитории;  
− компьютерные классы;  
− лекционные аудитории. 
 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 
организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство г. Москвы, как вид пространства, охватывающее 
человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры человека, обладает высоким воспитывающим потенциалом и 
включает следующие объекты: Кремль, Красная Площадь, Государственный исторический 
музей, Государственная Третьяковская галерея, Государственный музей изобразительных 
искусств им. А.С. Пушкина, Центральный музей Вооруженных Сил Российской Федерации, 
Храм Христа Спасителя, Собор Покрова Пресвятой Богородицы, Российская 
государственная библиотека им. В.И. Ленина, Большой театр России, Парк Победы, 
Центральный парк культуры и отдыха им. М. Горького, Парк «Зарядье», Олимпийский 
комплекс «Лужники», Государственное автономное учреждение культуры города Москвы 
Парк культуры и отдыха «Перовский», Государственное автономное учреждение культуры 
г. Москвы «Усадьба Воронцово» и др. 
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3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 
НЧОУ ВО «МИЭПП» 

 
3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работы  
Воспитательная система Института представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, которые реализуются в процессе целенаправленной 
деятельности и отношений, возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Основным инструментом управления воспитательной работой является рабочая 
программа воспитательной деятельности и план воспитательной работы на учебный год. 

Функциями управления системой воспитательной работы в НЧОУ ВО «МИЭПП» 
выступают:  

- анализ итогов воспитательной работы за учебный год, планирование, организация, 
контроль и регулирование; 

- планирование воспитательной работы по организации воспитательной 
деятельности на учебный год, включая Календарный план воспитательной работы на 
учебный год; 

- организация воспитательной работы в Институте; 
- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в 

Институте; 
- регулирование воспитательной работы в Институте. 

3.2. Студенческое самоуправление  
Студенческое самоуправление - это добровольное объединение студентов вуза с 

целью совместного решения вопросов по повышению качества студенческой жизни. 
Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через различные виды 
деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую и научно-
исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность 
студенческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в 
организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в 
профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: 
- сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 
- подготовка инициатив и предложений для администрации Института, органов власти и 

общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся и 
актуальные вопросы общественного развития; 

- организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими общественными 
объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотрудничества 
(если данная деятельность предусмотрена учредительными документами НЧОУ ВО 
«МИЭПП»); 

- иные задачи. 
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3.3 Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий 
реализации содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества организации воспитательной работы - это форма организации 
сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной 
работы в НЧОУ ВО «МИЭПП», обеспечивающая непрерывное отслеживание и 
прогнозирование развития данной системы. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы 
рассматривается анализ результатов различных видов деятельности обучающихся, 
представленных в виде портфолио или ином формате. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и 
условий реализации содержания воспитательной деятельности выступают: 

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности;  
- качество инфраструктуры Института;  
- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса (организации 

созидательной активной деятельности обучающихся, использование социокультурного 
пространства, сетевого взаимодействия и социального партнерства);  

- качество управления системой воспитательной работы ы (рассмотрение вопросов 
о состоянии воспитательной работы коллегиальными органами; организация мониторинга 
воспитательной деятельности; стимулирование деятельности преподавателей/ 
организаторов воспитательной деятельности); 

- качество студенческого самоуправления (нормативно-правовое и программное 
обеспечение воспитательной деятельности, организация деятельности объединений 
обучающихся, взаимодействие Студенческого совета с администрацией (участие в работе 
коллегиальных органов, в том числе Ученого совета, различных комиссий);  

- иное. 
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Календарный план воспитательной работы на__________ учебный год 
 
В рамках Концепции воспитательной работы Института мероприятия в _________ 

учебном году будут проводиться в следующих направлениях (указано в плане 
мероприятий): 

1. Гражданско - патриотическое направление 
2. Духовно - нравственное направление 
3. Научно - образовательное направление 
4. Трудовое направление (Профессионально-ориентирующее воспитание) 
5. Культурно - творческое направление 
6. Экологическое направление 
7. Физическое направление (Здоровье-сберегающее воспитание) 
 

№ 
п/п Название мероприятия Направления 

работы Период Ответственные 
лица 

Формат 
проведения 

сентябрь 
      
      

октябрь 
      
      

ноябрь 
      
      

декабрь 
      
      

январь 
      
      

февраль 
      
      

март 
      
      

апрель 
      
      

май 
      
      

июнь 
      
      

в течение учебного _________ гг 
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